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الخطة التشغيلية
لجمعية سماء للإبداع ببريدة
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الاهداف الاستراتيجية

تطوير بيئة ومجتمع الإبداع والإبتكار. 11 .

احتضان واس��تقطاب وتمكين الكفاءات البش��رية في  22.

مجال الإبداع والإبتكار.

تبن��ي المب��ادرات والبرام��ج والمنتج��ات الإبداعي��ة  33 .

والإبتكارية ذات العائد الإجتماعي والقيمة الوطنية.

تفعيل التكامل والش��راكات العلمية والمجتمعية في  44.

مجال الإبداع والإبتكار محليا وإقليميا.
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رؤية الجمعية

رسالة الجمعية

قيم الجمعية 

جمعية حاضنة، وملهمة، ومحفزة، 
في الإبداع والإبتكار.

توطين ثقافة الإبداع والإبتكار، ورعاية وتمكين 
المبدعين والمبتكرين، والمساهمة في إنتاج 
المعرف��ة الإبداعية بدعم وطني ومش��اركة 

مجتمعية مستدامة.

الإنتماء والمسؤولية المجتمعية. 11 .
تكافؤ الفرص والحرية العلمية. 22 .

الإلهام والشفف العلمي. 33 .
التحفيز والتمكين. 44 .

العمل الجماعي وروح الفريق. 55 .

VISSION

MISSION

VALUES
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مسؤولالمستهدفالمؤشرالمبادرةالهدف التفصيليالهدف الاستراتيجي
التنفيذ

التكلفةفترة التنفيذ
التقديرية 1234

تطوير بيئة ومجتمع الإبداع
والابتكار

تطوير أبعاد الأداء 
المؤسسي للجمعية

حوكمة الجمعية
درجة الجمعية بالحوكمة في 
تقييم المركز الوطني لتنمية 

القطاع غير الربحي
المدير فوق 90 %

20.000التنفيذي

التحول الرقمي
نسبة اكتمال الأنظمة
للعمليات والمعاملات

الإدارية والفنية والتقنية
المدير 50 %

30.000التنفيذي

استقطاب كوادر بشرية 
لقيادة العمل الإداري

عدد الكوادر البشرية
المدير 3المستقطبة

150.000التنفيذي

المدير 70 %نسبة اكتمال المقر الإداريتجهيز مقر خاص للجمعية
172.000التنفيذي

تفعيل حسابات التواصل 
الاتصال45عدد المنشورات الإثرائيةالاجتماعي

8.000المؤسسي

عدد من تم استقطابهمقيادة الإبداع والابتكار
80.000البرامج30وتدريبهم من المختصين

تعزيز الاستدامة المالية 
وبناء مصادر ثابتة ومتنامية

إيرادات مالية للجمعية
(حكومية - مؤسسات 
مانحة - رجال أعمال - 

متبرعين)

مجموع الإيرادات المالية
الموارد500 ألفللجمعية

72.000المالية

دمج ثقافة الإبداع 
والابتكار في المجتمع

جائزة بريدة للابتكار 
والإبداع

نسبة اكتمال سياسة ومعايير
650.000البرامج100 %الجائزة وتحكيمها

تطوير محتوى علمي عن 
30.000البرامج1عدد الأدلة العلمية والإرشاديةالابداع والابتكار

احتضان واستقطاب وتمكين
الكفاءات البشرية في مجال الإبداع

والابتكار

بناء بيئة علمية محفزة 
لاكتشاف ورعاية المبدعين 

والمبتكرين
وتنمية قدراتهم ومواهبهم

برنامج تواصل

• عدد الاستشارات العلمية
والبحثية والتربوية

المقدمة
• نسبة رضى المستهدفين

20 استشارة
• نسبة رضا 

% 80
65.000

برنامج مكتشف
• عدد ملفات الإنجاز المكتملة 

للموهوبين والمبدعين والمبتكرين
• عدد الأفراد المنضمين داخل 

البرنامج

- 200 ملف إنجاز 
مكتمل

- 300 فرد 
ينضوي داخل 

البرنامج

173000البرامج

تأهيل وتمكين المبدعين 
والمبتكرين

مسرعة أعمال سماء 
الابداع

عدد الأفكار والمشاريع
70.000البرامج3المدعومة

تفعيل التكامل والشراكات
العلمية والمجتمعية في مجال
الأبداع والابتكار محليا وإقليميا

تطوير شراكات استراتيجية 
فعالة

استقطاب المؤسسات 
الرائدة ورواد الأعمال 
والتعاون معهم في 
تحقيق أهداف ورؤية 

الجمعية

عدد المؤسسات الرائدة
ورواد الأعمال

• نسبة رضى المستهدفين

5 شراكات
• نسبة رضا 

% 80

المدير 
0التنفيذي

الخطة التشغيلية لجمعية سماء للإبداع ببريدة
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شركاء النجاح
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